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groupIGE A NEW VISION OF CONSTRUCTION

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

Isidoro Grupo Empresarial S.L. (grouplGE) tiene como principal objetivo desempenar servicios capaces de responder
a las necesidades y constantes exigencias de los clientes, siendo el alcance de la organizacion:

Ejecucion de obra publica y privada en materia de infraestructura en el sector de las energias renovables.

La Politica integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo refleja nuestra mision, visién y
valores, permitiendo el establecimiento de objetivos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud, que giran sobre
los siguientes compromisos:

v Ofrecer servicios y soluciones técnicas de excelencia que satisfagan de manera efectiva las necesidades y
expectativas de los clientes y de las partes interesadas pertinentes.

v Incrementar permanentemente el grado de satisfaccion del cliente con el propdsito de construir relaciones
sélidas, transparentes y de confianza a través de los servicios y soluciones prestados, teniendo siempre en
cuenta como el cambio climatico puede afectar a la capacidad de cumplir con la satisfaccion de los clientes y
de los requisitos establecidos.

v Seleccionar proveedores mediante el establecimiento de requisitos de calidad, medioambiente y seguridad y
salud que aseguren servicios y productos de confianza para que se conviertan en socios en el desarrollo
permanente de soluciones excelentes.

v Informar y formar de manera continua a todo el personal trabajador mediante la implementacion de un plan de
formacién continuo, asegurando la adecuacion de sus competencias a las funciones que desempefian.

v Integrar la seguridad y salud en el trabajo en todos los procesos, incluyendo la seguridad vial, la proteccién de
incendios, procurando condiciones de trabajo seguras y saludables en las que estan consideradas la
preparacion de emergencias, para prevenir los danos y el deterioro de la salud fisica, mental y social de los
trabajadores y colaboradores, mediante la eliminacion de peligros y reduccion de los riesgos existentes en todos
y cada uno de los proyectos y servicios.

v Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio de aplicacion.

v Respetar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades, asi como la no discriminacion por razones de
género, edad, raza, religion, discapacidad o cualquier otra circunstancia.

v Identificar, evaluar y controlar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, con el firme compromiso de
eliminar los peligros y reducir los riesgos, promoviendo la prevencion de lesiones, deterioros y dafios a la salud
del personal, asi como el establecimiento de medidas preventivas y de proteccion que aseveren la seguridad en
entornos cambiantes producidos por el cambio climatico.

v Optimizar el desempefio medio ambiental, minimizando los impactos en el medio ambiente y promoviendo el
desarrollo sostenible de la organizacién, asi como la prevencion de la contaminacion y el respeto de la
biodiversidad y de los ecosistemas, la reduccion de emisiones, la adaptacién a cambios climaticos, la promocién
de practicas de consumo responsable y la gestion correcta de residuos y vertidos.

v Preservar y promover la actividad socioeconémica local. Resguardar y poner en valor los intereses de las
comunidades locales y sus activos histoérico-artisticos y arqueoldgicos.

v" Tener una organizacion clara y responsabilidades bien definidas con el fin de cumplir con los requisitos legales
y otros requisitos aplicables, normativos, contractuales, asi como con las mejores practicas del mercado.

v" Asegurar la disponibilidad de esta Politica para las partes interesadas pertinentes, promoviendo su
comunicacion, participacion, consulta, entendimiento y aplicacién por parte de todas las personas que trabajan
en la organizacion.

v Asegurar la mejora continua y sistematica en toda su actividad, y en las condiciones de trabajo, la seguridad y
salud del personal trabajador y colaborador, en la calidad de nuestros trabajos, en la satisfaccion de nuestros
clientes y en el respeto y cuidado del medio ambiente.

v Revisar periédicamente el Sistema Integrado de Gestion, con la participacion de todo el personal trabajador.

La politica es entendida, implantada, revisada y mantenida al dia en todos los niveles de la organizacion, y cuenta
con el total compromiso y apoyo de la Alta Direccion de Isidoro Grupo Empresarial S.L., quien la establece, desarrolla
y aplica por medio del sistema de gestion implantado, siendo comunicada a todo el personal y puesta a disposicion
del publico y de todas las partes interesadas pertinentes.

Salamanca, 20 de abril de 2026 P i,
apcer”  Hlel3y
rtsosoor CERmrOATON
(Aprobado por Direccién: Mario de Gaviria) - 15000
A

IGE IS A PART OF QroupiGE

HSEQ-DC-GE-1 R06 200426





